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Regulamin szkolen w ramach projektu ,,Business English”
organizowanym przez Firme English Language School s.c.

1) Warunki ogoélne:
1. Niniejszy dokument okresla ramowe zasady, zakres i warunki uczestnictwa przedsiebiorcow i ich
pracownikow w projekcie ,,Business English” wspotfinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitatu
Ludzkiego 2007-2013, Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatanie 8.1. Rozwoj
pracownikow 1 przedsigbiorstw w regionie Poddzialanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.
2. Terytorialny i czasowy zakres projektu
Projekt jest realizowany od 03.08.2009r. do 26.02.2010r. Obszarem dziatania jest wojewddztwo
lubuskie. Samo szkolenie trwa od 05.10.2009r. do 30.01.2009r.
3. Typ projektu: szkolenie ogdlne z zakresu jezyka biznesu dla przedsiebiorcow® oraz pracownikow
przedsigbiorstw.
4. Projekt skierowany jest do przedsigbiorcéw (mikro, matych, $rednich i innychz) majacy siedzibe
na terenie woj. lubuskiego i ich pracownikow z wylaczeniem przedsigbiorstw, ktore pozostajg pod
zarzadem komisarycznym badZz znajduja sie¢ w toku likwidacji, postgpowania upadtosciowego,
postepowania naprawczego oraz sektora gornictwa WQgIa3 (WAZNE: prosimy o sprawdzenie,
do ktorej kategorii zalicza si¢ Panstwa przedsigbiorstwo zgodnie z kwalifikatorem MSP na stronach
internetowych PARP: http://www.parp.gov.pl/index/index/72).
5. Uczestnikami szkolen moga by¢ tylko pracownicy wydelegowani przez swoich pracodawcoéw
na szkolenie oraz bezposrednio przedsiebiorcy (osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg).
Na podstawie Rozporzadzenia Komisji Europejskiej nr 364/2004 art. 5 za pracownikow sa uznawane
nastepujace osoby:

e pracownicy — wedtug krajowego prawa pracy,

e osoby pracujace dla przedsigbiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikéw na mocy

prawa krajowego,
e wilasciciele-kierownicy,
e partnerzy (wspolnicy) prowadzacy regularng dzialalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy niego
korzysci finansowe.

6. Zakres ustug oferowanych w projekcie.
Szkolenie z zakresu jezyka biznesu. Szczegdtowe informacje dotyczace programu szkolen dostepne sg
na stronie internetowej: www.els.zgora.pl oraz bezposrednio w Biurze Projektu w Zielonej Gorze,
ul. Piaskowa 3c, tel. 068 325 44 01

1 W rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnoéci gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 r. (Dz. U. 2004 Nr 173, poz. 1808
Z p6zn. zm.)

2 Wielkos¢ podmiotu ubiegajacego sie o pomoc, zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia 12 stycznia
2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa dla matych i $rednich
przedsigbiorstw (Dz. Urz. WE L 10z 13.01.2001, str. 33, z p6zn. zm.)

* W rozumieniu rozporzadzenia 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy pafistwa dla przemyshi weglowego
(Dz. Urz. WE L 205/2001 z 2.08.2002, str. 1, z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 2, str. 170)
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7. W zwigzku z faktem iz w ramach realizacji projektu konieczne jest przestrzeganie zasady ,,efektu
zachety” zdefiniowanego w Rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.
muszg zosta¢ speinione dodatkowo ponizsze warunki:

7.1. w przypadku mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw ,efekt zachgty” jest spetniony,
gdy zgtoszenie do udziatu w szkoleniu nastgpito przed podpisaniem umowy szkoleniowej.

7.2. w przypadku duzych przedsi¢biorstw dodatkowo musi by¢ spelnione przynajmniej jedno
Z kryteriow:

1) rozmiar dziatan szkoleniowo-doradczych zostanie znaczaco zwigkszony,

2) zasieg dziatan szkoleniowo-doradczych zostanie znaczaco rozszerzony,

3) catkowita kwota wydana przez przedsigbiorce na szkolenia/doradztwo zostanie znaczaco
zwiekszona lub

4) nastapi znaczne przyspieszenie realizacji dzialan szkoleniowo-doradczych.

Duzy przedsigbiorca musi zatem posiada¢ wewnetrzny dokument, z ktorego wynika, ze w rezultacie
otrzymanej pomocy bedzie spetniony co najmniej jeden z powyzszych warunkéw, np. analize
wykonalnosci dziatan szkoleniowych objetych pomoca na wypadek otrzymania pomocy lub bez jej
udziatu. Taki dokument powinien zosta¢ sporzadzony przed zgloszeniem si¢ przedsigbiorcy na
szkolenie.

Podpisujac Umowe szkoleniowg w ramach projektu ,,Business English” przedsi¢biorca deklaruje,
iz posiada odpowiedni dokument zapewniajacy spelnienie co najmniej jednego z kryteriow
wymienionych w punkcie 7.2.

2) Zgloszenie:

1. Przestanie karty zgtoszeniowej do Organizatora szkolen (przed podpisaniem Umowy szkoleniowej)
wraz z uzupelniong informacja (zatacznik nr 2) o otrzymanej pomocy publicznej innej niz pomoc
de minimis na przedsigwzigcie, na ktorego realizacje podmiot ubiega si¢ o wsparcie (wypetni¢ nalezy
cze$¢ A 1 D oraz B lub C stosownie do stanu faktycznego — pomoc przy wypehieniu udziela Biuro
projektu) oraz kserokopia wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub wpisu do rejestru
przedsigbiorcow w KRS.* (ze wzgledu na ograniczong ilo$¢ miejsc, decyduje kolejnos¢ zgloszen)

2. Na podstawie przestanych dokumentéw nastepuje wstgpna kwalifikacja przedsigbiorcy do udziatu
w szkoleniach. Organizator o§wiadcza, iz jezeli z nadestanej karty zgloszeniowej oraz dokumentow
wyniknie, ze Przedsigbiorca nie spetnia kryteriow uczestnictwa w projekcie, nadestana karta zostanie
odrzucona, a wskazane w niej osoby nie zostang zarejestrowane.

3. Po dokonaniu pozytywnej weryfikacji Organizator przesle niezwlocznie informacje
0 zakwalifikowaniu zgloszenia wraz z dokumentami do wypehienia tj.: zalacznik nr 1:
kwestionariusze osobowe dla uczestnikow szkolen zgloszonych przez Przedsigbiorce wraz
z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Wypehione dokumenty nalezy dostarczy¢ do biura Projektu: English Language School,
ul. Piaskowa 3c, 65-204 Zielona Goéra.

W zatacznikach nalezy poda¢ bezwzglednie wszystkie dane. Niepelny formularz begdzie odrzucany
i kierowany do ponownego uzupehnienia.

4. Po dokonaniu pozytywnej weryfikacji Organizator przesle niezwlocznie, na adres podany przez
Przedsiebiorce Umowe do podpisu wraz z zatgcznikami.

* wystawione maksymalnie 6 miesiccy przed data podpisania Umowy, potwierdzone za zgodnosé z oryginalem przez
osobe upowazniong do reprezentacji firmy
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5. Przestang Umowe¢ wraz z ponizszymi dokumentami, nalezy podpisaé w 2 egzemplarzach
(na kazdej stronie):

e zalacznik nr 1: kwestionariusze osobowe uczestnikow szkolen objetych Umowa Szkoleniowa,

e zalacznik nr 2: formularz informacji o otrzymanej pomocy publicznej innej niz pomoc
de minimis,

e zalgcznik nr 3: harmonogram szkolen,

e zalacznik nr 4: regulamin szkolen w ramach projektu ,,Business English”,

e dodatkowo nalezy dostarczy¢ wraz z powyzszymi dokumentami: - Kserokopie¢ wpisu
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej/KRS (wystawione max 6 mies. przed datg podpisania
umowy, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez 0Sobg upowazniong do reprezentacji
firmy)

6. Komplet podpisanych dokumentow nalezy wysta¢ pocztg lub dostarczy¢ osobiscie do biura
Projektu:

English Language School, ul. Piaskowa 3c, 65-204 Zielona Géra

7. Ostatecznym warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest dostarczenie prawidlowo wypetnionych
kompletnych i podpisanych dokumentow: Umowy szkoleniowej wraz z zatgcznikami.

3) Warunki platnosci

Przedsigbiorca jest zobowigzany do wniesienia Wkiadu Prywatnego na pokrycie czg$ci wydatkow
zwigzanych ze Szkoleniem, w zakresie nie objetym dofinansowaniem. Stanowi on 20% ceny
szkolenia dla mikro i1 matych przedsigbiorstw 30% dla Srednich przedsigbiorstw oraz 40% dla
duzych/innych przedsigbiorstw.

Przedsigbiorca jest zobowigzany do wniesienia Wkiadu Prywatnego ,,gotowka”, co oznacza, ze pelna
kwota Wkiadu Prywatnego zostala wplacona przez Przedsigbiorce na wskazany w umowie
szkoleniowe] rachunek bankowy. Terminem wptlaty jest data wptynigcia $rodkow na rachunek
bankowy Organizatora, wskazany w umowie szkoleniowe;j.

Wktad prywatny jest liczony osobno dla kazdego uczestnika Szkolenia.

4) Warunki rezygnacji z udzialu w Szkoleniu

1. Do momentu wystania przez Organizatora do podpisania Umowy, Przedsigbiorca moze ztozy¢
o$wiadczenie o rezygnacji z uczestnictwa w Szkoleniu zgloszonych osob.

2. W ramach obustronnych uzgodnien istnieje mozliwo$¢ zmiany terminu realizacji.

3. Os$wiadczenie o catkowitej rezygnacji z udzialu w Szkoleniu, zlozone po wyslaniu przez
Organizatora Umowy do podpisu, bedzie w stosunku do Organizatora bezskuteczne, a Przedsi¢biorca
bedzie obowigzany do zaptaty na rzecz Organizatora kwoty w wysokos$ci stanowigcej iloczyn liczby
zglaszanych osob i1 okreslonej w Umowie, planowanej na rzecz Przedsigbiorcy, wartosci wydatkow
z tytulu realizacji Szkolenia. Kwota ta platna bedzie w terminie 7 dni od wezwania przez
Organizatora.

4. W przypadku uzasadnionych przyczyn Przedsigbiorca moze wypowiedzie¢ podpisang Umowe
I tym samym zrezygnowa¢ z udzialu w szkoleniu pod warunkiem zgloszenia niemoznosci
uczestniczenia w szkoleniu pisemnie wraz z potwierdzeniem odbioru przez Organizatora najpdzniej
na 7 dni roboczych przed jego rozpoczeciem. Nastepuje wtedy zwrot catkowitej wartosci wptaconych
przez Przedsigbiorcg srodkow finansowych stanowigcych zaptate za uczestnictwo w Projekcie.
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5. Jesli uczestnik szkolenia zgloszony przez Przedsiebiorcag nie stawi si¢ na szkolenie bez
wypowiedzenia podpisanej Umowy, woéwczas Przedsiebiorca zobowigzany jest do pokrycia calej
ceny szkolenia za danego uczestnika.

6. Wypowiedzenie Umowy przez ktorakolwiek ze Stron wymaga zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

5) Warunki wypowiedzenia Umowy przez Organizatora

1. Organizator moze wypowiedzie¢ Umowe w przypadku zaprzestania organizacji okreslonej edycji
szkolen w ramach Projektu.

2. W ramach obustronnych uzgodnien istnieje mozliwo$¢ zmiany terminu realizacji.

3. W przypadku zaprzestania okreslonej edycji szkolen w ramach Projektu 1 wypowiedzenia Umowy
przez Organizatora nastepuje zwrot catkowitej warto§ci wptaconych przez Przedsigbiorca $rodkow
finansowych stanowiacych zaptate za uczestnictwo w Projekcie.

4. Wypowiedzenie Umowy przez ktorakolwiek ze Stron wymaga zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

Przedsigbiorca Organizator
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