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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Umowa szkoleniowa

Zawarta dnia ......... w Zielonej Gorze pomiedzy:

English Language School s.c. z siedziba w 65-204 Zielona Gora, ul. Piaskowa 3¢, NIP: 973-05-15-247,
Regon: 970653917, repreZentOWang PIZEZ ......ccveeveiineiierinteneeistenceissssssnssnsssmmsmmsssessssessssssns

1. Postanowienia ogdlne

Niniejszy dokument okresla ramowe zasady, zakres 1 warunki uczestnictwa mikroprzedsigbiorcéw, matych,
srednich 1 duzych przedsigbiorstw/pracownikéw przedsiebiorstw w projekcie ,,Business English”
wspotfinansowanym ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Dzialanie
8.1. Rozwoj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych 1 doradztwo dla przedsigbiorstw.

2. Definicje

2.1. Projekt — projekt ,,Business English”, wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet
VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatanie 8.1. Rozwdj pracownikéw 1 przedsigbiorstw w regionie
Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

2.2. Przedsigbiorstwo - Przedsigbiorca (mikro, maly, $redni, duzy) zglaszajacy Uczestnika szkolenia
do udziatu w szkoleniu.

2.3. Uczestnik szkolenia — osoba delegowana na szkolenie przez Zamawiajgcego, przy czym moze by¢ to tylko
pracownik wydelegowany przez swojego pracodawce na szkolenie oraz przedsigbiorca (osoba fizyczna
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza). Za pracownikOw uznawane sg nastepujace osoby:
e pracownicy — wedtug krajowego prawa pracy,
e osoby pracujace dla przedsigbiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikOw na mocy prawa
krajowego,
e wlasciciele-kierownicy,
e partnerzy (wspodlnicy) prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpigcy niego korzysci
finansowe.
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2.4. Organizator szkolenia — English Language School s.c. z siedzibg w 65-204 Zielona Goéra, ul. Piaskowa 3c,
NIP: 973-05-15-247, Regon: 970653917, Nr ewidencyjny: KO.11.0142/7/97

3. Terytorialny i czasowy zakres Projektu

Projekt jest realizowany od 03.08.2009r. do 26.02.2010r. Obszarem dziatania jest wojewodztwo lubuskie. Samo
szkolenie trwa od 05.10.2009r. do 30.01.20009r.

4. Cel Projektu

Celem Projektu jest podnoszenie i dostosowanie do wymogoéw gospodarki opartej na wiedzy kwalifikacji
pracownikow 1 przedsigbiorcéw. Cel zostanie osiagniety poprzez realizacje szkolen z zakresu jezyka
angielskiego branzowego na ktore sktada¢ si¢ bedzie do wyboru:

- Business Meetings - spotkania biznesowe,

- Business Writing - korespondencja biznesowa,

- English for Telephoning, Writing E-mails - rozmowy telefoniczne, emaile w j. angielskim,

- English for Presentations - prezentacje w j. angielskim,

- English for Business Trips - angielski w podrozach stuzbowych,

- English for Negotiations — angielski w negocjacjach.

5. Zakres uslug oferowanych w projekcie.

Uczestnicy zostang podzieleni na o§mioosobowe grupy, 4 grupy stanowi¢ beda uczestnicy z mikro 1 matych
przedsigbiorstw, 2 grupy z duzych przedsigbiorstw i 2 grupy ze $rednich. Kazda grupa odbedzie szkolenie
z zakresu dwoch wybranych zagadnien tematycznych z listy w punkcie 4. Kazdy blok sklada si¢ z 30h
lekcyjnych zaje¢, tak wige kazdy uczestnik przejdzie szkolenie sktadajace si¢ w sumie z 60h zaje¢ jezyka
angielskiego branzowego.

Zajecia zostang zorganizowane zgodnie z wyraznym zyczeniem pracodawcy przed lub popotudniu. Spotkania
nie beda trwaty wigcej niz 2 X w tyg. po 2 godz. lekcyjne.

W trakcie trwania wsparcia lektorzy jezykowi beda dostepni podczas konsultacji indywidualnych, tak aby
kazdy z uczestnikoéw w petni 1 bezproblemowo mogt przyswoi¢ materiat zwigzany ze szkoleniem.

Kazdy uczestnik otrzyma komplet materiatow szkoleniowych.

W styczniu przeprowadzony zostanie egzamin koncowy TOEIC. Egzamin TOEIC sprawdza i potwierdza
znajomo$¢ jezyka angielskiego w zakresie rozumienia ze shuchu, czytania i1 gramatyki w kontekscie biznesu,
zapewnia obiektywng oceng znajomosci jezyka angielskiego, jaka jest wymagana na danym stanowisku pracy.

Kazdy uczestnik otrzyma certyfikat ukonczenia szkolenia i zdania egzaminu TOEIC.

Strona2z7



Bl
A @ UNIA EUROPEJSKA TR
KAPITAL LUDZKI 3 S ENGLISH LANGUAGE SCHOOL Bhorerel | £ %
* *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI %;\ (E,’ FUNDUSZ SPOLECZNY * ok
Schoov

Cztowiek — najlepsza inwestycja
Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

6. Kryteria uczestnictwa

Beneficjentami Pomocy w ramach Projektu sa: mikroprzedsigbiorstwa, mate, srednie i duze przedsigbiorstwa.
Dla celow Projektu za mikroprzedsigbiostwo, mate, $rednie lub duze przedsigbiorstwo uznaje si¢
przedsigbiorStwo w rozumieniu przepisow zgodnie z ustawa z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej; DZ. U. z 2004r. Nr 173 poz. 1807, ze zm. (dane szczegotowe podane sg w formularzu zgtoszenia
w punkcie 9).

7. Zobowiazania
7.1. Do obowiazkéw Przedsiebiorstwa w ramach realizacji niniejszej umowy nalezy:

1) wniesienie wktadu wlasnego przedsigbiorcy w wysokosci:
— 285,63 zl brutto stanowiacych 20% kosztéw szkolenia za kazdego zgloszonego uczestnika szkolenia
z mikro 1 matych przedsiebiorstw,
— 428,44 71 brutto stanowigcych 30% kosztow szkolenia za kazdego zgloszonego uczestnika szkolenia
ze $rednich przedsigbiorstw,
— 571,25 z} brutto stanowiacych 40% kosztéw szkolenia za kazdego zgloszonego uczestnika szkolenia
Z duzych przedsigbiorstw,

Pozostale koszty szkolenia sg sfinansowane ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2) uzupehienie wszelkiej dokumentacji zwigzanej ze szkoleniem i jego realizacja,
3) uzupelnienie wszelkiej dokumentacji zwigzanej ze szkoleniem i jego realizacja zgodnie z zasadami
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
4) przechowywanie peinej dokumentacji zwigzanej z realizacja niniejszej umowy do dnia 31 grudnia
2020r.,
5) zapewnienia wykonania przez uczestnikow szkolenia zobowigzan naktadanych przez nich w zwiazku
Z realizacjg szkolenia, w szczegdlnosci dotyczy to wymogu:
— obecnosci na wszystkich zajeciach,
— podpisywania listy obecnosci,
— wypelniania ankiet i udzielania informacji, w jaki sposob szkolenie przyczynito si¢ podniesienie
umiejetnosci 1 kwalifikacji uczestnikéw (w trakcie szkolenia jak 1 po szkoleniu),
— sktadania o$wiadczen zawierajacych zgode uczestnika na zbieranie i przetwarzanie jago danych
osobowych.

7.2. Przedsiebiorstwo zobowiazuje si¢ do jednorazowego wniesienia wktadu prywatnego stanowigcego iloczyn
zgloszonych do udzialu w szkoleniu pracownikéw firmy i1 kosztu szkolenia w przeliczeniu na 1 osobe,
w wysokosci okreslonej w punkcie 7.1 USL.L t]. vevveereinrinnnnnnnns zl brutto. Wptlaty nalezy dokona¢ najpdzniej
nastepnego dnia roboczego po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu do szkolenia na wyodrebniony
rachunek bankowy Organizatora szkolenia: 83 2030 0045 1110 0000 0169 9700 — w tytule prosimy napisa¢:
»Wklad wlasny przedsi¢biorstwa”.
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7.3. Rezerwacje miejsca w grupie szkoleniowej mozna odwota¢ jedynie w formie pisemnej nie pézniej niz 7 dni
przed terminem rozpoczgcia zajeé. W przypadku pdzniejszej rezygnacji z uczesthictwa w szkoleniu,
Przedsiebiorstwo zobowigzany jest do calosciowej wptaty wktadu prywatnego, wynikajacego z liczby wstepnie
zgloszonych na szkolenie osob. Przedsigbiorstwo jest zobowigzane zapewni¢ udziat Uczestnika szkolenia
w szkoleniach  w dniach realizacji danego szkolenia oraz poinformowa¢ Uczestnika szkolenia
0 konsekwencjach wynikajacych z jego nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

7.4. Przedsigbiorstwo zobowigzuje si¢ zwroci¢ w odpowiedniej czesci lub w catosci kwotg pomocy publicznej
ze srodkoéw Unii Europejskiej otrzymanej w zwiazku z ww. szkoleniem, w przypadku, kiedy pracownik
Przedsigbiorstwa nie wezmie udzialu w szkoleniu lub wezmie udziat jedynie w cze¢sci szkolenia z przyczyn
niezaleznych od organizatora szkolenia.

7.5. Organizator zastrzega sobie prawo do odwolania szkolenia lub zmiany jego terminu lub miejsca. Migdzy
innymi powodem takiej sytuacji moze by¢ niewystarczajaca ilos¢ Uczestnikow szkolenia. Informacja
0 odwotaniu szkolenia lub zmianie jego terminu lub miejsca zostanie przestana mailem na adres Uczestnika
szkolenia niezwlocznie po zaistnieniu takiej sytuacji. Zamawiajacy nie moze domagaé si¢ rekompensaty
za szkody, w tym utracone korzysci, wynikte z powodu odwotania lub przesunigcia terminu lub miejsca
szkolenia.

8. Efekt zachety

W zwiazku z faktem iz w ramach realizacji projektu konieczne jest przestrzeganie zasady ,.efektu zachety”
zdefiniowanego w Rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. muszg zosta¢ speinione
dodatkowo ponizsze warunki:

8.1. w przypadku mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw ,.efekt zachety” jest spetniony, gdy zgloszenie
do udziatu w szkoleniu nastapito przed podpisaniem umowy szkoleniowe;j

8.2. w przypadku duzych przedsiebiorstw dodatkowo musi by¢ spetnione przynajmniej jedno z kryteriow:
1) rozmiar dziatan szkoleniowo-doradczych zostanie znaczaco zwigkszony,

2) zasig¢g dziatan szkoleniowo-doradczych zostanie znaczaco rozszerzony,

3) catkowita kwota wydana przez przedsigbiorce na szkolenia/doradztwo zostanie znaczaco zwigkszona lub
4) nastapi znaczne przyspieszenie realizacji dziatan szkoleniowo-doradczych.

Duzy przedsigbiorca musi zatem posiada¢ wewnetrzny dokument, z ktérego wynika, ze w rezultacie otrzymane;j
pomocy bedzie spelniony co najmniej jeden z powyzszych warunkéw, np. analiz¢ wykonalno$ci dziatan
szkoleniowych objetych pomoca na wypadek otrzymania pomocy lub bez jej udziatu. Taki dokument powinien
zostac¢ sporzadzony przed zgloszeniem si¢ przedsigbiorcy na szkolenie.

8.3. Podpisujac Umowe szkoleniowa w ramach projektu ,, Business English” przedsigbiorca deklaruje,
iz posiada odpowiedni dokument zapewniajacy spelnienie co najmniej jednego z kryteribw wymienionych
w punkcie 8.2.
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9. Poufnos¢

Strony niniejszej umowy zobowigzuja si¢ do zachowania tajemnicy informacji dotyczacych drugiej Strony,
jakie uzyskano w ramach realizacji niniejszej umowy , z wyjatkiem tych, ktore: sg ogolnie dostepne, byly
w posiadaniu Stron przed podpisaniem niniejszej umowy, po pisemnym uzgodnieniu z druga Strong zostang
uznane za jawne. Zastrzezenie to nie dotyczy przypadku udostepnienia niniejszej umowy organom kontrolnym,
wiasciwym dla kazdej ze stron

10. Proces monitoringu i oceny

10.1. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy szkolen podlegaja procesowi monitoringu, majacemu
na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.

10.2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i oceny Uczestnicy szkolen oraz Przedsigbiorstwa
sa zobowigzani do udzielania Organizatorowi informacji (podczas i po zakonczeniu udzialu w Projekcie) na
temat rezultatOw uczestnictwa przez nich w Projekcie.

11. Pozostale

11.1. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek btedy, wusterki, niescistosci
lub nieprawidtowosci w dostarczonych materiatach szkoleniowych lub w $wiadczonych ustugach,
ani za jakiekolwiek  straty bezposrednie czy posrednie, zwigzane z dostarczeniem, realizacja
lub wykorzystywaniem tych materiatow i ustug.

11.2. Organizator szkolen zachowuje wszelkie prawa autorskie do swoich materiatow szkoleniowych
dostarczonych w trakcie szkolenia. Kopiowanie, Uzyczanie, odptatne udostepnianie - w czesci lub w catosci —
dostarczonych materiatow innym podmiotom jest zabronione.

11.3. Przedsigbiorstwo przyjmuje odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszej Umowy przez
osoby delegowane przez siebie na szkolenie (Uczestnikdw szkolenia). W szczegdlnosci Przedsigbiorstwo
zobowiazuje si¢ wyptaci¢ Organizatorowi odszkodowanie za poniesione szkody spowodowane dziataniem lub
zaniechaniem Uczestnikow szkolenia.

11.4. W przypadku powstania sporu na tle wykonania niniejszej umowy, Strony beda staraty si¢ zatatwi¢ go
polubownie, a w przypadku braku porozumienia, wlasciwym do jego rozstrzygnigcia bedzie sad obejmujacy
obszar siedziby organizatora szkolenia.

11.5. W sprawach nie unormowanych niniejsza umowa zastosowanie maja przepisy Kodeksu Cywilnego,
wytyczne dla Beneficjentow Europejskiego Funduszu Spotecznego, Ministerstwa Rozwoju Regionalnego oraz
postanowienia umowy o dofinansowanie projektu z dn. 13 lipca 2009r.

11.6. Umowa zostata sporzadzonych w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron
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12. Oswiadczenia:
Os$wiadczam, iz:

e nie jestem przedsi¢ebiorcg znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Wytycznych
wspolnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania 1 restrukturyzacji zagrozonych
przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10. 2004).

e na dzien zlozenia wniosku przedsigbiorstwo spelnia wszystkie kryteria, pozwalajace zaliczy¢
go do kategorii (zaznaczy¢ krzyzykiem):

MIKROPRZEDSIEBIORCY
MALEGO PRZEDSIEBIORCY
SREDNIEGO PRZEDSIEBIORCY
DUZEGO PRZEDSIEBIORCY

Jako pomoc w stwierdzeniu, do ktorej kategorii zalicza si¢ Panstwa przedsigbiorstwo postuzy¢ moze
kwalifikator MSP na stronach PARP: http://www.parp.gov.pl/index/index/72.

Z dniem podpisania niniejsze] umowy Przedsigbiorstwu zostaje udzielona pomoc publiczna w wysokosci
okres$lonej w umowie (zgodnie z art. 2 pkt 11 u.p.p dzien udzielenia pomocy to dzien, w ktorym podmiot
ubiegajacy si¢ o pomoc publiczna nabyl prawo do otrzymania tej pomocy).

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za oéwiadczenie nieprawdy, na podst. art. 233 § 1 i 2 Ustawy z dnia
6 czerwca 1999r. Kodeks Karny (Dz. U. 1997r., Nr 88, poz. 553 tj.: ,,Kto sklada zeznanie majgce stuzyé
za dowod w postepowaniu sqgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3. Warunkiem odpowiedzialnosci jest,
aby przyjmujqcy zeznanie, dzialajgc w zakresie swych uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci
karnej za falszywe zeznania lub odebral od niego przyrzeczenie’) o$wiadczam, iz powyzsze dane sg zgodne
Z prawda.

pieczeé przedsiebiorstwa miejscowos$¢, data i podpis osoby upowaznionej do reprezentowania przedsigbiorstwa

Pieczg¢ organizatora szkolenia miejscowo$é, data i podpis osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora
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Zatqczniki:

e zalacznik nr 1: kwestionariusze osobowe uczestnikéw szkolen objetych Umowa Szkoleniowa

e zalacznik nr 2: formularz informacji o otrzymanej pomocy publicznej innej niz pomoc de minimis

e zalacznik nr 3: harmonogram szkolen

e zalacznik nr 4: regulamin szkolen w ramach projektu ,,Business English”

e dodatkowo nalezy dostarczy¢ wraz z powyzszymi dokumentami: Kserokopi¢ wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej/KRS (wystawione max 6 mies. przed data podpisania umowy, potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe upowazniong do reprezentacji firmy)
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