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Cztowiek — najlepsza inwestycja
Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik nr 1 do umowy

Regulamin szkolen w ramach projektu ,,Wysoki standard umiejetnosci interpersonalnych i jezykowych w lubuskich MSP” organizowanym
przez English Language School s.c.

1) Warunki ogéine:

1. Niniejszy dokument okre$la ramowe zasady, zakres i warunki uczestnictwa przedsigbiorcow i ich pracownikéw w projekcie ,Wysoki standard
umiejetnodci interpersonalnych i jezykowych w lubuskich MSP” wspodffinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitatu Ludzkiego 2007-2013, Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatanie
8.1. Rozw¢j pracownikow i przedsiebiorstw w regionie Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw.

2. Terytorialny i czasowy zakres projektu

Projekt jest realizowany od 01.05.2013r. do 31.08.2014r. Obszarem dziatania jest woj. Lubuskie.

3. Typ projektu: szkolenia dla przedsiebiorcow! oraz pracownikéw przedsiebiorstw.

4. Projekt skierowany jest do mikro, matych i $rednich przedsiebiorcow majacych siedzibe na terenie woj. Lubuskiego i ich pracownikéw z
wylaczeniem przedsiebiorstw, ktdre pozostaja pod zarzadem komisarycznym badz znajdujg sie w toku likwidaciji, postepowania upadto$ciowego,
postepowania naprawczego oraz sektora gornictwa wegla?2 (WAZNE: prosimy o sprawdzenie, do ktérej kategorii zalicza sie Parstwa
przedsigbiorstwo zgodnie z kwalifikatorem MSP na stronach internetowych PARP: http://www.parp.gov.pl/index/index/72).

5. Uczestnikami szkoleri moga by¢ tylko pracownicy oddelegowani przez swoich pracodawcéw na szkolenie. Na potrzeby niniejszego Projektu za
pracownikéw sg uznawane 0soby pracujace w przedsiebiorstwie na podstawie umowy o prace.

6. Szczegotowe informacje dotyczace programu szkoler dostepne sg bezposrednio w Biurze Projektu w Zielonej Gorze.

2) Zgtoszenie:

1. Przestanie do Organizatora szkolen Formularza zgtoszenia przedsiebiorstwa, Formularza zgtoszenia uczestnika (dla kazdej osoby osobny
formularz).

2. Na podstawie przestanych dokumentéw nastepuje wstepna kwalifikacja przedsigbiorcy do udziatu w szkoleniach. Organizator o$wiadcza, iz jezeli
z nadestanych dokumentéw wyniknie, Ze Przedsiebiorca nie spetnia kryteriow uczestnictwa w projekcie, nadestana karta zostanie odrzucona, a
wskazane w niej osoby nie zostang zarejestrowane.

3. Po dokonaniu pozytywnej weryfikacji Organizator przesle niezwtocznie informacje o zakwalifikowaniu zgtoszenia wraz z dokumentami do
wypetnienia tj. umowe wraz z zatgcznikami. Wypetione dokumenty nalezy dostarczyé do biura Projektu. W zalgcznikach nalezy poda¢
bezwzglednie wszystkie dane. Niepetne informacje beda skutkowaty kierowaniem dokumentéw do ponownego uzupetnienia.

4. Po dokonaniu pozytywnej weryfikacji Organizator przesle niezwtocznie, na adres podany przez Przedsigbiorce Umowe do podpisu wraz z
zatacznikami.

5. Przestang Umowe wraz z zatgcznikami dokumentami, nalezy podpisaé w 2 egzemplarzach.

6. Komplet podpisanych dokumentéw nalezy wystaé pocztg lub dostarczy¢ osobiscie do biura Projektu.

7. Ostatecznym warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest dostarczenie prawidtowo wypemionych kompletnych i podpisanych dokumentéw ftj.
Umowy szkoleniowej wraz z zatgcznikami.

3) Warunki rezygnacji z udziatu w Szkoleniu

1. Do momentu wystania przez Organizatora do podpisania Umowy, Przedsigbiorca moze zlozy¢ o$wiadczenie o rezygnacji z uczestnictwa w
Szkoleniu zgtoszonych oséb.

2. W ramach obustronnych uzgodnien istnieje mozliwo$¢ zmiany terminu realizacji szkolen lub 0séb w nich uczestniczacych.

3. O$wiadczenie o catkowitej rezygnaciji z udziatu w Szkoleniu, ztozone po wystaniu przez Organizatora Umowy do podpisu, bedzie w stosunku do
Organizatora bezskuteczne, a organizator wystawi zaSwiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

4. W przypadku uzasadnionych przyczyn Przedsigbiorca moze wypowiedzie¢ podpisang Umowe i tym samym zrezygnowa¢ z udziatu w szkoleniu
pod warunkiem zgtoszenia niemoznosci uczestniczenia w szkoleniu pisemnie wraz z potwierdzeniem odbioru przez Organizatora najpdzniej na 7 dni
roboczych przed jego rozpoczeciem.

5. Jesli uczestnik szkolenia zgtoszony przez Przedsigbiorce nie stawi sie na szkolenie bez wypowiedzenia podpisanej Umowy, wéwczas
Przedsiebiorca zobowigzany jest do pokrycia catej ceny szkolenia za danego uczestnika.

6. Wypowiedzenie Umowy przez ktérakolwiek ze Stron wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

4) Warunki prowadzenia szkolen w ramach projektu

1. Szkolenia pracownikow skierowanych przez pracodawce na szkolenie odbywac sie bedg w godzinach ustalonych z odbiorcg pomocy. Szkolenia
maja charakter stacjonarny i odbywajg sie albo na miejscu w przedsiebiorstwie albo w miejscu do tego wyznaczonym przez Organizatora szkolenia.
2. Organizator zapewnia:

- poczestunek podczas trwania szkolenia,

"W rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 r. (Dz. U. 2004 Nr 173, poz. 1808 z pézn. zm.)
2 W rozumieniu rozporzadzenia 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla przemystu weglowego (Dz. Urz. WE L 205/2001 z 2.08.2002, str.
1,z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 2, str. 170)
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- wystawienie stosowanego certyfikatu/zaswiadczenia po ukoriczeniu wsparcia,

- odpowiednie materiaty szkoleniowe i dydaktyczne (wszystkie materiaty szkoleniowe podlegajg ochronie na mocy ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych - Dz. U. 1994 nr 24 poz. 83),

- wykwalifikowang kadre trenerska,

3. Uczestnik szkolen zobowigzuje sie do:

- regularnego uczeszczania i aktywnego udziatu w zajeciach i systematycznego realizowania programu szkoleniowego,

- udziatu w co najmniej 80 proc. zaje¢, co dokumentowac beda listy obecnosci,

- rzetelnego i zgodnego z prawdg wypetniania wszystkich przedstawionych mu przez organizatora dokumentéw zwigzanych z projektem i na jego
potrzeby,

- dostarczenia wymaganych dokumentow przez organizatora,

- przestrzegania regulaminu, zasad i warunkéw udziatu w projekcie,

- udziatu w systemie monitoringu obowigzujacym w projekcie, czyli wypetnienia wszelkich testow, ankiet, formularzy i udzielania informacji, zaréwno
w trakcie trwania projektu, jak i po jego zakoriczeniu.

5) Postanowienia koricowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Organizator szkolenia.

2. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemne;.

3. Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu ,Wysoki standard umiejetnosci interpersonalnych i jezykowych w lubuskich MSP”.

Przedsiebiorca Organizator
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