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Umowa szkoleniowa

Zawarta dnia .................. w Zielonej Gérze pomiedzy:

English Language School Anna Patgan, Krzysztof Patgan s.c. z siedzibg w 65-204 Zielona Géra, ul. Piaskowa 3c,

NIP: 973-05-15-247, Regon: 970653917, reprezentowang przez petnomocnika Magdalene Kriiger-Patgan

(nazwa, adres, NIP, Regon przedsigbiorstwa), reprezentowanym przez ...............cooeeeeeeevmnmnnesesesesesesssssssssssnnns

1. Postanowienia ogélne

Niniejszy dokument okresla ramowe zasady, zakres i warunki uczestnictwa przedsigbiorstw i ich pracownikéw w projekcie
,Wysoki standard umiejetnosci interpersonalnych i jezykowych w lubuskich MSP” wspétfinansowanym ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 -
2013, Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatanie 8.1. Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie
Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

2. Definicje

2.1. Projekt — projekt ,Wysoki standard umiejetno$ci interpersonalnych i jezykowych w lubuskich MSP”, wspoétfinansowany
ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013, Priorytet VIl Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatanie 8.1. Rozwoj pracownikdw i przedsigbiorstw w
regionie Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw.

2.2. Przedsiebiorstwo - Przedsigbiorca zgtaszajacy Uczestnika szkolenia do udziatu w szkoleniu.

2.3. Uczestnik szkolenia — osoba delegowana na szkolenie przez Przedsiebiorstwo, przy czym moze by¢ to tylko
pracownik wydelegowany przez swojego pracodawce na szkolenie. Za pracownikdw w niniejszym Projekcie uznawane sg
wytgcznie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace oraz wiasciciele.

2.4. Organizator szkolenia — English Language School Anna Patgan, Krzysztof Patgan s.c. z siedzibg w 65-204 Zielona
Gora, ul. Piaskowa 3c, NIP: 973-05-15-247, Regon: 970653917, Nr ewidencyjny: KO.11.0142/7/97

3. Terytorialny i czasowy zakres Projektu
Projekt jest realizowany od 01.05.2013r. do 31.08.2014r. Obszarem dziatania jest woj. Lubuskie.
4. Cel Projektu

Celem Projektu jest do VIII.2014r. wzrost wiedzy w 19 MSP z woj. lubuskiego, niekorzystajacych ze wsparcia
szkoleniowego EFS (2007-2011 - do czasu ogtosz. Konkursu, czyli do 12.08.2012), przez rozwéj kompetencji ich 136prac.
(53%K) do potrzeb MSP. Cel zostanie osiggniety poprzez realizacje kompleksowych szkolen z zakresu kompetencii
migkkich, interpersonalnych, jezykowych i innych zdiagnozowanych bezposrednio w przedsiebiorstwie

Stronalz5



Cztowiek — najlepsza inwestycja

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

5. Zakres ustug oferowanych w projekcie.

Grupy szkoleniowe o charakterze mieszanym utworzg pracownicy z jednej lub wiecej firm uczestniczacych w projekcie.
Szkolenia bedg realizowane w czasie i miejscu uzgodnionym z odbiorcg pomocy, w salach przystosowanych do specyfiki
zajeC. Poprowadzg je wyktadowcy i lektorzy zweryfikowani przez Organizatora Szkolenia, posiadajgcy wysokie umiejetnosci
dydaktyczne i spoteczne, a takze wiedze o przetamywaniu barier zwigzanych ze stereotypowym postrzeganiem rol kobiet i
mezczyzn. Metody szkoleniowe uwzgledniajg praktyczne przekazywanie wiedzy, ¢wiczenie umiejetno$ci i interaktywnosé
pozwalajace na zintensyfikowanie przekazu wiedzy oraz jej weryfikacje przez samych uczestnikéw w trakcie ksztatcenia.

Wszyscy uczestnicy otrzymajg materialy szkoleniowe i informacyjne, poczestunek oraz certyfikaty po ukoriczeniu
kompleksowego kursu i zdaniu egzaminéw/sprawdziandw wiedzy.

Kazdy uczestnik szkolenia skorzysta Srednio z 3 szkoler do wyboru (zgodnie z wolnymi miejscami w grupie):

1: ZARZADZANIE —14gr.*16h; 140 osoboszkolen
>personelem —2gr

>projektami —2gr

>stresem —4gr

>czasem -5gr

>wymaganiami —1gr

2: TRENINGI OSOBOWOSCIOWE —4gr.*16h; 40 osoboszk.
>asertywnosci —1gr

>przywodztwa -1gr

>kreatywnosci —2gr

3: KOMPETENCJE HANDL. -3gr.*16h; 30 osoboszk.
>techniki sprzedazy —1gr

>profesj. obst. klienta -1gr

>negocjacje —1gr

4: KOMPETENCJE dla BIURA / SEKRET. —4gr.*16h; 40 osoboszk.

>obieg i archiwiz. dokumentéw —1gr

>ksiegowo$¢ w sekretariacie —1gr

>Profesjonalny Office Manager —2gr

5: KOMPETENCJE ICT -1gr.*32h; 10 osoboszk.

>zaawans. obst. komputera —1gr

6: KOMPETENCJE KOMUNIKACYJNE -8gr.*16h; 80 osoboszk.
>komunik. interpersonalna —-5gr

>autoprezentacja i wystapienia publ. -3gr

7: KOMPETENCJE LINGWISTYCZNE -8gr.*120h; 80 osoboszk.
>j. ang. —Sredniozaawans. —4gr

>j. ang. —zaawans. —2gr

>j. niem. —podstawowy —2gr

8: KAPITAL LUDZKI W PRZEDSIEBIORSTWIE -11gr.*16h; 110 osoboszk.
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>budowanie zespotu -2gr
>motywowanie i ocena pracown. —4gr
>metody wywierania wptywu —1gr
>rozwiaz. konfliktow —2gr
>przeciwdziata. wypaleniu zawod. —2gr
9: ROZWOJ MSP -3gr.*16h; 30 osoboszk.
>innowacyjno$¢ w przedsieb. —2gr
>pozysk. Srodkéw zewn. na rozwoj przedsieb. —1gr

6. Kryteria uczestnictwa

Beneficjentami Pomocy w ramach Projektu sg: mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa. Dla celow Projektu za mikro, mate
lub Srednie przedsiebiorstwo uznaje sie przedsiebiorstwo w rozumieniu przepiséw zgodnie z ustawg z dnia 2 lipca 2004
roku o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej; Dz. U. z 2004r. Nr 173 poz. 1807, ze zm.

7. Zobowigzania

7.1. Rezerwacje miejsca w grupie szkoleniowej mozna odwota¢ jedynie w formie pisemnej nie pdzniej niz 7 dni przed
terminem rozpoczecia zaje¢ pod rygorem pominiecia czynno$ci odwotania. Przedsigbiorstwo jest zobowigzane zapewni¢
udziat Uczestnika szkolenia w szkoleniach w dniach realizacji danego szkolenia oraz poinformowa¢ Uczestnika szkolenia
0 konsekwencjach wynikajacych z jego nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

7.2. Strony umowy ograniczajg odpowiedzialno$¢ Organizatora szkolenia do wytgcznie umysinie spowodowanej szkody,
zwigzanej z odwotaniem szkolenia lub zmiany jego terminu lub miejsca.

7.3. Organizator wystawi w dniu podpisania umowy zaswiadczenie 0 pomocy de minimis udzielonej w zwigzku z
uczestnictwem pracownikdéw w szkoleniach.

8. Poufnosé

Strony niniejszej umowy zobowigzuijg sie do zachowania tajemnicy informacji dotyczacych drugiej Strony, jakie uzyskano w
ramach realizacji niniejszej umowy, z wyjatkiem tych, ktére: sq ogolnie dostepne, byly w posiadaniu Stron przed
podpisaniem niniejszej umowy, po pisemnym uzgodnieniu z drugg Strong zostang uznane za jawne. Zastrzezenie to nie
dotyczy przypadku udostepnienia niniejszej umowy organom kontrolnym, wtasciwym dla kazdej ze stron

9. Proces monitoringu i oceny

9.1. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy szkolen podlegajg procesowi monitoringu, majacemu na celu ocene
skuteczno$ci dziatan podjetych w ramach Projektu.

9.2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i oceny Uczestnicy szkolen oraz Przedsigbiorstwa sg zobowigzani do
udzielania Organizatorowi informacji (podczas i po zakonczeniu udziatu w Projekcie) na temat rezultatbw uczestnictwa
przez nich w Projekcie.

10. Pozostate

10.1. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek btedy, usterki, niescistodci lub nieprawidtowosci w
dostarczonych materiatach szkoleniowych lub w $Swiadczonych ustugach, ani za jakiekolwiek straty bezposrednie czy
posrednie, zwigzane z dostarczeniem, realizacjg lub wykorzystywaniem tych materiatow i ustug.

10.2. Organizator szkolen zachowuje wszelkie prawa autorskie do swoich materiatow szkoleniowych dostarczonych w
trakcie szkolenia. Kopiowanie, uzyczanie, odptatne udostepnianie - w czesci lub w catosci — dostarczonych materiatow
innym podmiotom jest zabronione.
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10.3. Przedsiebiorstwo przyjmuje odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszej Umowy przez osoby
delegowane przez siebie na szkolenie (Uczestnikow szkolenia). W szczegdlnosci Przedsigbiorstwo zobowigzuje sie
wyptaci¢ Organizatorowi odszkodowanie za poniesione szkody spowodowane dziataniem lub zaniechaniem Uczestnikow
szkolenia.

10.4. W przypadku powstania sporu na tle wykonania niniejszej umowy, Strony bedg staraty sie zatatwi¢ go polubownie, a w
przypadku braku porozumienia, wtasciwym do jego rozstrzygniecia bedzie sad obejmujacy obszar siedziby organizatora
szkolenia.

10.5. W sprawach nieunormowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego, wytyczne dla
Beneficjentéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Ministerstwa Rozwoju Regionalnego oraz postanowienia umowy o
dofinansowanie projektu.

10.6. Umowa zostata sporzadzonych w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron
11. Oswiadczenia:
Oswiadczam, iz:
e nie jestem przedsigbiorcg znajdujgcym sie w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Wytycznych

wspdlnotowych dotyczacych pomocy paristwa w celu ratowania i restrukturyzaciji zagrozonych przedsigbiorstw (Dz.
Urz. UE C 244 z 01.10. 2004).

e na dzien ztozenia wniosku przedsigbiorstwo spetnia wszystkie kryteria, pozwalajace zaliczy¢ go do kategorii:

MIKRO PRZEDSIEBIORCY
MALEGO PRZEDSIEBIORCY
SREDNIEGO PRZEDSIEBIORCY
Jako pomoc w stwierdzeniu, do ktérej kategorii zalicza sie Pafstwa przedsiebiorstwo postuzyé moze kwalifikator MSP na
stronach PARP: http://www.parp.gov.pl/index/index/72.

Z dniem podpisania niniejszej umowy Przedsigbiorstwu zostaje udzielona pomoc de minimis w wysokosSci okre$lonej w
zaswiadczeniu o pomocy de minimis (zgodnie z art. 2 pkt 11 u.p.p dzieh udzielenia pomocy to dzien, w ktérym podmiot
ubiegajacy sie o pomoc publiczna nabyt prawo do otrzymania tej pomocy).

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za o$wiadczenie nieprawdy, na podst. art. 233 § 1 i 2 Ustawy z dnia 6 czerwca
1999r. Kodeks Karny (Dz. U. 1997r., Nr 88, poz. 553 tj.: ,Kto, skfadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu
sqdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajagc w zakresie
swoich uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialno$ci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego
przyrzeczeni.”, oSwiadczam, iz powyzsze dane sg zgodne z prawda.

miejscowos¢ i data pieczeé i podpis 0soby upowaznionej do reprezentowania przedsiebiorstwa
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miejscowos¢ i data pieczec¢ i podpis 0soby upowaznionej do reprezentowania organizatora

Zafaczniki:

e Zzafacznik nr 1: Regulamin szkolen

o Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis

o Kserokopia wpisu do ewidencji dziatalnoSci gospodarczej/KRS lub inny pokrewny dokument (wystawione max 3
mies. przed datg podpisania umowy)

e sprawozdanie finansowe sporzadzane zgodnie z przepisami o rachunkowo$ci za okres 3 ostatnich lat obrotowych,
potwierdzone za zgodnosc z oryginatem - dotyczy tylko tych podmiotow, na ktorych ciqzy obowigzek sporzgdzania
takich sprawozdan, stosownie do przepisow przywotanej ustawy o rachunkowo$ci. Nalezy zwrdcic uwage, ze
minimum, jakie powinno zawiera¢ sprawozdanie finansowe obejmuje bilans finansowy, rachunek zyskow i strat
oraz informacje dodatkowg. Stosownie do przepiséw ustawy o rachunkowo$ci, wiasciwe jednostki moga
przedktadac uproszczone sprawozdania finansowe. Podmioty niesporzadzajgce sprawozdan finansowych
przedktadajg o$wiadczenie, ze nie majg obowigzku sporzadzania sprawozdan (wzor dostepny na stornie projektu).
LUB
przedstawiajg niniejsze sprawozdania do wgladu, a po ich analizie podpisujg o$wiadczenie o przedstawieniu
sprawozdan do wgladu (wzor dostepny w biurze projektu).
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